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Bevezetés

A nyelvtanulas folyamataban a motivalt tanar és a tanuldit motivalni tudo6 tanar is kulcsfontossagu
szerepet jatszik. A motivalt tanar elkotelezett munkdja és didkjai irant, lelkes, és ezt 4t is tudja adni
tanuldinak nemcsak szavaival, de viselkedésével is. A motivacid segit 0sztondzni, irdnyitani €s
hosszu ideig fenntartani a tanuldshoz vald pozitiv hozzaallast. Nemcsak a célok elérését noveli,
hanem 0sztonzi a kreativitdst, a kivancsisdgot €s az igényt is a tovabbi tanuldsra. A tanar
kiilonbozoéféleképpen gyakorol hatast didkjai motivacidjara a mindennapi 6rai munka soran. A
motivalt tanar befolyasolja: a tanulok nézeteit sajat képességeikrdl, hozzaallasukat bizonyos
témakhoz, rovid és hosszu-tavu terveiket, a sikereikhez és kudarcaikhoz vald hozzaallasukat, és

nyelvtanulasuk okait.

Az elvégzett kutatasok céljai és résztvevoi

A 2018 tavaszan elvégzett kutatas célja az volt, hogy néhany szempont alapjan megvizsgalja a tanari
motivaciot. A 2018 Oszén elvégzett vizsgalat célja a tanari motivacios stratégidk gyakorisagi
hasznalatdnak megismerése.

A kutatasban 16 Borsod-Abatj-Zemplén megyében talalhatd kozépiskola angol és német szakos
nyelvtandrai vettek részt. A 16 iskola kozel fele (7 iskola, 44%) Miskolcon talalhatd, a tobbi oktatasi
intézmény (9 iskola, 56%) pedig a megye nagyvarosaiban: Edelényben, Kazincbarcikan, Putnokon,
Szerencsen, Szikszon, Tiszaujvarosban, és Ozdon. Az intézmények egy része (6 iskola, 37,5%)
szakkozeépiskola (egészségiigyi, informatikai, miivészeti, kereskedelmi ¢&s idegenforgalmi,
mezOgazdasagi, villamos ipari), 5 iskola (31%) altalanos és kozépiskola is egyben, 3 iskola (19%)
gimnazium, 2 iskola (12,5%) gimnazium és szakkozépiskola, 6 iskola (37,5%) pedig kollégiummal is

rendelkezik.

Az elvégzett kutatasok részeredményei

A tanari motivacié témakdrében elvégzett kutatds eredményeit az 1.
tablazat tartalmazza. A tdbldzatban lathatd, hogy a megkérdezett
nyelvtanarokat leginkdbb az motivalja, hogy megismerjék az
¢lménypedagogia modszereit. A kutatasban részt vettek
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anyagokat ismerjenek meg, és hogy kreativabbak legyenek. A vizsgalat résztvevéinek nagy része
szamara fontos, hogy fejlessze digitalis kompetenciait. Azonban a tablazatban megfigyelhet6 az is,
hogy a tanarok kevésbé tartjak fontosnak a tanulok orai megfigyelésbol szarmazo tapasztalatszerzést;
reflexios képességeik fejlesztését; és a szakmai kiégésiik elleni kiizdelmet. Csupan néhanyan
motivaltak abban, hogy felfrissitsék nyelvtudasukat; kicseréljék tapasztalataikat mas
mentortandrokkal és oktatokkal; és nyomon kdvessék egy hallgatdjuk szakmai fejlodését.

1. Tablazat
Tanari motivacio (n=35)

Motivacios szempontjaim: nagyon | kozepesen | nem fontos
fontos fontos

Szeretném az élménypedagodgia modszereit 97% 3% 0%
megismerni.
Szeretnék uj feladattipusokat, anyagokat 91% 9% 0%
megismerni.
Szeretnék kreativabb lenni pl. otletekkel, 91% 9% 0%
tanacsokkal, kutatdbmunkaval.
Szeretném digitalis kompetenciamat fejleszteni. 74% 20% 6%
Szeretnék tapasztalatokat meriteni a tanulok orai S7% 40% 3%
megfigyelésébol.
Szeretném fejleszteni reflexids (6ra-megfigyelési, 54% 43% 3%
oraelemezési) képességeimet.
Szeretnék kiizdeni a sajat szakmai kiégésem, 46% 34% 20%
elfasulasom ellen.
Szeretném felfrissiteni nyelvtuddsomat. 35% 51% 14%
Szeretném tapasztalataimat kicserélni mas 34% 66% 0%
mentortandrokkal és oktatokkal.
Szeretném nyomon kovetni egy hallgatd szakmai 28% 66% 6%
fejlodését.

A tanarok altal leggyakrabban alkalmazott motivacids stratégiak gyakorisagi sorrendje a 2.
tablazatban lathatd. A motivacios stratégidk koziil a megkérdezett nyelvtanarok leggyakrabban az

alabbi témakorokhoz kapcsolodod stratégidkat haszndljak: megfeleld tanari
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viselkedés (1, 3, 7), tanuléi Onbizalom novelése (2), kellemes
osztalytermi légkor teremtése (4), a tanuldok erdfeszitéseinek
elismerése (5), és megfeleld instrukciok adasa a feladatok

végrehajtasa elott (6).
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2. Tablazat
Leggyakrabban alkalmazott tanari motivacio stratégiak (n=18)
sorrend stratégia mindig | gyakran | néha | ritkan | soha
1. Erezteti a tanuloival, hogy tiszteli 6ket, 89% 11% 0% 0% 0%
elfogadja dket és torédik veliik.
2. Eszreveszi a tanulok fejlodését és pozitiv 83% 17% 0% 0% 0%
visszajelzést ad errol.
3. Sajat magat adja a tanulok el6tt és nem 83% 17% 0% 0% 0%
visel alarcot, példaul besz¢l a sajat
hobbijarol.

4. Kellemes ¢s tAmogat6 osztalytermi légkort | 78% 22% 0% 0% 0%
teremt, ahol a tanulokat nem hozzak
zavarba és nem gunyoljdk, nem nevetik ki.

5. Megmutatja a tanuldknak, hogy 2% 28% 0% 0% 0%
eréfeszitéseiket és eredményeiket On
elismeri.

6. Vilagos utasitast ad arrol, hogyan kell 2% 28% 0% 0% 0%

elvégezni egy feladatot, ugy hogy minden
1épést bemutat, amit a tanuloknak el kell
végezniiik.

7. Jo kapcsolatot alakit ki tanitvanyaival. 72% 28% 0% 0% 0%

Osszegzés

Az eredmények ravilagitottak arra, hogy a megkérdezett angol és német nyelvszakos tanarok
motivaltak, elkotelezettek munkajuk irdnt és tanuldik nyelvtanulasat is segitik és Osztonzik
hozzaallasukkal, viselkedésiikkel és oktatasi modszereikkel. Nem csak kellemes osztalytermi légkort
teremtenek, de elismerik tanuldik erofeszitéseit és novelik Onbizalmukat, ami tovabb noéveli

motivacidjukat, ezaltal még sikeresebb nyelvtanuldk lesznek.
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